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Gratitude, c’est avant tout un immense merci à la vie ! Lorsque l’on a reçu beau-
coup, l’on a plus que d’autres la responsabilité de donner en retour. De donner 
beaucoup. Etre attentif à la souffrance, soulager, soutenir, s’engager. Expri-

mer de la gratitude. Par amour pour son prochain.

Juridiquement, Gratitude a la forme d’un fonds de dotation de droit français. Il est 
régi modernisation de l’économie (loi n°2008-776 du 4 par la loi de août 2008). Il 
a été déclaré à la préfecture le 5 juillet 2019 (publication journal officiel le 27 juillet 

2019). Son siège social est établi à Paris.

En 2021, Gratitude a poursuivi son objectif de soutenir des projets naissants mais 
également des projets solides dans des plus grandes associations. Gratitude a 
également la volonté de soutenir sur plusieurs années des projets qui lui tiennent 

à coeur.
Le développement de la stratégie a été en 2021 un des axes majeurs sur lequel 

Gratitude s’est penché.
© Clémence Brachotte

GRATITUDE
en 2021



VISION VALEURS
Nous croyons que le développement de 

nos sociétés en France et dans le 
monde se mesure à la place qu’elles 

donnent en toute justice aux personnes 
les plus fragiles. Nous souhaitons 

contribuer à un monde juste et fraternel 
qui lutte contre la pauvreté, l’inégalité, 

l’exclusion. Un monde qui renforce l’ac-
cès à la dignité. Un monde qui, enrichi 

par les différences et les convictions les 
plus profondes de chacun, valorise l’en-
gagement, l’entraide, la joie et la frater-

nité, comme moyens de vivre la ren-
contre avec l’autre.

Pour tendre vers cette vision, Gratitude s’en-
gage résolument dans l’aide aux plus fragiles

: les migrants et réfugiés, les exclus et les
malades, les enfants et orphelins. Pour allé- ger

les souffrances des hommes et participer à
l’amélioration de leurs conditions et cadre de vie.

BIENVEILLANCE
la qualité de la relation qui manifeste le 
respect, l’affection, l’entraide et la joie 

d’être ensemble.

CONFIANCE
L’attitude qui croit et espère en chaque 

personne et valorise ses capacités.

ENGAGEMENT
La volonté de se mettre concrètement et 
durablement au service, de recevoir et 

de donner, d’agir pour la justice.

-

Gratitude,
c’est une équipe fortes d’expériences et 

d’intérêts pour l’humanitaire, engagés autour 
de Clémence Brachotte, qui agit grâce à des 

partenariats noués notamment avec la Fonda-
tion Caritas France et l’Agence française des 

Micros Projets . Ce sont aussi des rencontres, 
des cris du cœurs, des appels à la solidarité 

pour construire un cercle vertueux d’entraide !
Gratitude soutient financièrement des asso-

ciations déjà existantes mais encourage et va-
lorise également les associations

naissantes dans leur phase de développe-
ment et d’autonomisation.

M I S S I O N POSITIONNEMENT



STRATÉGIEAXE 1

AXE 3

AXE 2

L'organisation interne de la fondation est pérenne.

La fondation est un acteur légit ime qui contribue à la 
réduction des inégali tés

La fondation assure et accompagne les projets f inancés 
et a un impact durable

OBJECTIF 1 Structurer le département f inance et administration 
OBJECTIF 2 Structurer le département Projets
OBJECTIF 3 Se documenter et partager les meil leures pratiques

OBJECTIF 1 Assurer une continuité des projets 
OBJECTIF 2 Se positionner sur les projets à soutenir 
OBJECTIF 3 Se différencier d'autres structures

OBJECTIF 1 Améliorer l 'accompagnement des projets par Gratitude 
OBJECTIF 2 Évaluer les impacts



Notre
ÉQUIPE

Clémence 
BRACHOTTE

Fondatrice de Gratitude
Elle s’est impliquée personnellement
auprès des enfants les plus fragiles
dans des orphelinats, des bidonvilles
et des favelas et a acquis une expé-
rience humanitaire en baroudant sur
les différents continents. Elle continue
à s’engager aujourd’hui auprès des
personnes exclus. Préalablement,
Clémence a codirigé une entreprise
industrielle familiale, qui s’est démar-
quée par la prise en compte de la di-
mension environnementale.

Zoé 
FROGET
Comité consultatif
Zoé est déléguée Développement mécénat
et partenariats au sein de l’Institut Pasteur.
Elle a acquis 10 ans d’expérience en gestion
de projets dans les pays en voie de dévelop-
pement.Elle a une très bonne connaissance
du milieu associatif français et international
ayant travaillé pour diverses ONG, en parti-
culier dans le secteur de la santé et de l’as-
sainissement de l’eau. Elle a notamment
vécu plusieurs années au Guatémala.

Bertrand 
TOUZET

Comité consultatif
Animé par les thématiques durables, sociales
et environnementales, il est en charge de la
Stratégie Bas Carbone et RSE pour le Service
Achats au sein du groupe Eiffage.
«Dès que Clémence m’a parlé de ce projet,
je n’ai pas hésité à rejoindre l’aventure. Grati-
tude m’a offert la possibilité de donner de
mon temps et m’investir dans des projets hu-
manitaires, chose que je souhaitais entre-
prendre depuis longtemps. C’est également
pour moi l’opportunité d’explorer un nouveau
domaine et mettre à profit mes compétences
en gestion de projet et analyse des couts.»

Audrey 
YVERT

Comité consultatif
Audrey est Head of Finance & Impact à
laMission French Tech, au sein du Minis-
tère des Finances. Elle a 7 ans d’expé-
rience en conseil d’administration dans
le secteur du bâtiment. Elle a également
une connaissance opérationnelle du
monde associatif après avoir été respon-
sable des partenariats dans une asso-
ciation étudiante. A ce titre, elle a été
nommée en 2007 membre du Haut
conseil à la Vie associative.
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Doma ine s
d’actions

L’amélioration 
l’éducation

de l’accès à 
de personnes

la création et le soutien aux
écoles et aux instituts d’ensei-
gnement

L’accueil, la prise en charge, l’insertion 
ou la réinsertion, les soins, l’octroi d’aide
matérielle, administrative, juridique et

-
sonnes socialement précarisées ou fra-
gilisées ainsi qu’aux réfugiés et victimes
de déplacements de population, crises et

SOINS 
MÉDICAUX

La fourniture de soins médi-

prise en charge, l’héberge-
ment, l’accompagnement de
malades et blessés de tout âge

ÉDUCATION



Faire une
DEMANDE

Pour solliciter un soutien, merci de 
prendre contact avec l’un de nos 
deux partenaires et d’introduire di-
rectement votre dossier de candida-

ture sur leur site:

h t tps : / / fondat ionsabr i tees . f onda-
tioncaritasfrace.org

OU
www.agencemicroprojets.org



2021
Les projets

Soins médicaux9

Accès à l’éducation

12

Inclusion sociale

Environnement

10

1

Afrique

Asie

Europe

7
21

4

13 pays
32 projets

164 k€



PROJETS
Local isation des



DES PROJETS POUR L’INCLUSION SOCIALE

Dans le cadre du projet annuel 2021, l’association 
Equal Lega l Aid poursuit son action et continue à 
fournir un consei l juridique de qual ité par le bia is de 
l’orientation (information sur le droit d’asile), la détec-
tion (repérage et accompagnement juridique des per-
sonnes vulnérables) et l ’accompagnement individuali-
sé (aide au montage des dossiers de demandes d’asile 
et préparation aux entretiens, accompagnement juri-
dique) des personnes en situations de précarité ou ir-

régulières.

L’objectif de «Du Pain et des Roses» est de permettre 
aux femmes éloignées de l’emploi d’accéder à une 
formation gratuite et de qualité dans le monde la 
fleur, de favoriser leur montée en compétence et 
d’améliorer leur employabil ité dans ce secteur en ten-
sion. Sui te à la formation, Du pain et des roses ac-
compagnent les participantes dans leur recherche 
d’un premier emploi. Dans ce but, el les ont crée diffé-

rents partenariats.



DES PROJETS POUR L’ACCÈS AUX SOINS

Le programme SénéDames veut apporter une solu-
tion écologique et durable au manque de protections 
hygiéniques et d’information sur les menstruations au 
Sénéga l . Le projet se matérialisera par un centre de 
protection et de formation pour les femmes où l’acti-
vité principale de ce centre sera la fabrication et l’en-
tretien de protections hygiéniques réutilisables en 
tissu. Ainsi, le centre sera autosuff isant et aidera les 
sénégala ises face au manque de protections hygié-

niques.

Le but du projet de Pharmaciens Sans Frontières est 
d’améliorer les conditions d'approvisionnement et la 
disponibil ité des médicaments dans trois communes 
(Allada - Toffo - Zé). Le projet concerne d'une part le 
dépôt répartiteur de zone sanitaire à Allada auquel 
s'approvisionnent les 34 formations sanitaires de la 
zone,il est agrandi et réaménagé, et d'autre part les 
formations sanitaires de la commune de Zè dont les 
capacités opérationnelles sont amél iorées et renfor-

cées.



DES PROJETS POUR L’EDUCATION

Fondée en 1998, ANAK-Tnk vient en aide aux enfants
les plus défavorisés de Mani l le , capitale des Philip-
pines. Le but est d’agir pour l’éducation (chaque
enfant est suiv i tout au long de son cursus scolaire),
pour la santé (chaque enfant a un suivi médical et les
communautés locales sont formés), pour la nutrition
(chaque enfant reçoit un repas équilibré et des forma-
tions pratiques en nutrition), pour la protection 
(chaque enfant reçoit un soutien psychologique et ju-

ridique).

L’objectif du Rocher est de mener des actions éduca-
tives, sociales et culturelles au service des habitants
des quartiers sensibles, par la mise en place notam-
ment : d’actions d'animation pédagog ique dans les
domaines de la culture, du sport, de l'environnement
et du développement ; d'actions d'accompagnement
éducati f individuel et/ou famil ial ; de formation et
d’insertion ; de médiation et de prévention. El le agi t
également en collaboration avec d’autres structures.



-

Clémence Brachotte 
clemence.brachotte@gratitudefdd.com


